
Приложение к приказу  

от 12.01.2026 №2 

План  

реализации федерального проекта «Производительность труда» 

«Тиражирование лучшей практики  

«Оптимизация зачисления ребенка в детский сад» 

 

N Мероприятия Сроки 

1. Подготовительный этап 

1 Создание рабочей группы январь 2026 

2  Разработать документацию. Подготовить 

приказ о реализации практики 
январь 2026 

3  Провести диагностику. Проанализировать 

текущий процесс: какие шаги занимают больше 

всего времени, где возникают «узкие места» 

(очереди, ошибки в документах, дублирование 

функций).  

февраль 2026 

4  Определить цели:  

 - сократить время оформления личного дела с 60 

до 30 минут,  

 -повысить удовлетворённость родителей 

 -усовершенствовать схему оформления 

документов . 

март 2026 

 2. Этап внедрения изменений 

1  Разработать алгоритм (чек-лист) для 

родителей. Чёткий пошаговый маршрут: что 

сделать до визита, какие документы собрать, в 

какой последовательности обращаться.  

апрель 2026 

2  Подготовить перечень документов и 

шаблоны.  Сделать шаблоны заявлений и 

согласий в электронном виде (Word) — чтобы 

родители могли заполнить их дома.  

апрель 2026 

3  Разместить информацию в доступных 

каналах. На официальном сайте в разделе 

«Зачисление детей в детский сад» выложить 

перечень, шаблоны и образцы заполнения. 

Также использовать официальные группы в 

мессенджерах (ВК, МАХ) для оперативного 

обмена информацией.   

апрель 2026 

4  Ввести график приёма. На период массового 

комплектования составить расписание, чтобы 

минимизировать ожидание в очереди.  

май 2026 



5 Разработать систему размещения документов в 

шкафу и на полке. Принять единую цветовую 

гамму для документации  

май 2026 

3. Контрольный этап 

1  Проанализировать результаты. Сравнить 

показатели «до» и «после»: время оформления, 

количество ошибок, удовлетворённость 

родителей. 

август 2026 

4. Закрепление и тиражирование 

1  Зафиксировать новые стандарты. Оформить 

обновлённые регламенты, инструкции, 

шаблоны.   

август  2026 

2  Провести обучение. Провести инструктаж для 

сотрудников, чтобы они единообразно 

применяли новые правила.   

август  2026 

4  Оформить итоговый отчёт: зафиксировать 

достигнутые результаты, описать внедрённые 

решения и их эффект 

сентябрь  2026 

5 Провести итоговое собрание с рабочей группой, 

отметить вклад участников. 

  

сентябрь 2026 

 


